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7.02 sm rtna  sluča ja  
na  100.000 radn ika  u  
posledn jih  5 god ina
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An a liza  p ovre d a  n a  ra d u  u  s e k t o r u  u p ra lja n ja  o t p a d o m  u  
Am e r ici
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An a liza  p ovre d a  n a  p o s lovim a  u p ra v lja n ja  o t p a d o m  u  
Am e r ici

 Prem a zvaničn im  podacim a Asocijacije  za  upravljan je  čvrstim  o tpadom  Severne  
Am erike  (SWANA), u 2017.godine , poginu lo je  38 radn ika  kom unaln ih  preduzeća . 
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An a liza  p ovre d a  n a  p o s lovim a  u p ra v lja n ja  o t p a d o m  u  
Am e r ici
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Zakonodavstvo u Republici Srbiji
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Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sl. glasnik RS", br. 101/2005, 91/2015 i 113/2017 - 
dr. zakon)

Svaki poslodavac je  
obavezan da  svom  
zaposlenom  obezbedi 
rad  na  radnom  m estu  i 
u  radnoj okolin i u  
kojim a su  sprovedene  
m ere  bezbednosti i 
zdravlja  na  radu  

Radni p roces m ora  da  
bude  prilagođen  
te le sn im  i psih ičkim  
m ogućnostim a  
zaposlenog

Radna  okolina , sredstva  
za  rad  i sredstva  i oprem a 
za  ličnu  zaštitu  na  radu  
m ora ju  da  budu  uređeni, 
odnosno proizvedeni i 
obezbeđeni, tako da  ne  
ugrožava ju  bezbednost i 
zdravlje  zaposlenog



U Sr b iji…
 U 2015. godin i u R.Srb iji ukupan  broj teških  i sm rtn ih  povreda  u  pre težn im  

de la tnostim a   (industrija , rudarstvo, šum arstvo, građevinarstvo  itd .) je  b io  
729, od  čega  je  43 povrede  b ilo  u  stam beno kom unalnoj de la tnosti

 Povrede  na  radu  u  javnom  kom unalnom  preduzeću  m ogu  b iti  širokog 
spektra , od  povreda  u  kance la riji do teških  povreda  na  te renu  sa  fa ta ln im  
ishodom

8 11.8.2023.



Pre gle d  p ovre d a  n a  ra d u  p re m a  p ro ce s u  ra d a  u  Sr b iji

 U Srb iji u  2021. god in i u  sektoru
upravljan ja  o tpadom  desilo  se  oko 
29 povreda  na  radu .
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Uzro k  p ovre d a  n a  ra d u  u k o m u n a ln im  p re d u ze ćim a

 Pogrešno insta lirane  m ašine ;
 Slaba  osposobljenost radn ika , u

pogrešne  radne  postupke ;
 Zaštitna  oprem a se  ne rado

koristi;
 Loše  izgrađene  deponije ;
 Nepropisno odložen i ili

usklad išten i kom unaln i o tpad ;
 Požari na  deponiji;
 Itd .

z 
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Šta je još problem?

1. Nisko-kva lifikovani radn ici rade  u  sektoru  
upravljan ja  otpadom

2. Na m esto  vozača  često  se  p rijavlju ju  ljud i bez 
dovoljno iskustva  i znan ja  za  upravljan je  
radn im m ašinam a

3. Ne  posto je  visokoškolske  ustanove  koje  su  
specija lizovane  za  ovu  vrstu  edukacije

4. Slabo razvijena  svest poslodavaca  o  
kom pleksnosti i benefitim a  koje  m u donosi 
potpuno ispravno obavljan je  poslova  
bezbednosti i zdravlja  na  radu  
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Na p re d a k  t e h n o lo gije

 U m nogim  razvijen im  zem ljam a rad  vozača  je  o lakšan  nabavkom  savrem enih  
m ašina . 

 Ma šin e  za  ra d  su  p os t a le  je d n os t a vn ije , la kše  za  u p ra vlja n je ,  im a ju  b o lju  
kon t ro lu , m on it o r in g, ra zličit e  re žim e  ra d a . 

 Svaka  in form acija  koju  vozač 
 m ože  dobiti u  kabin i vozila  sm anju je
  even tua lne  nesreće  i čin i n jihov rad  
 bezbednijim  i e fikasn ijim . 
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CILJ 
STRUČNOG/SMECIJALIZOVANOG 

OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA?
Stican je  znan ja  o  bezbednosti i zdravlja  na  radu  kao i 

p rofesiona lno usavršavanje

Radi bezbednijeg i e fikasn ijeg rada  u  sektoru  upravljan ja  
čvrstim  kom unaln im  otpadom

1
3



Ka k o  p o s t ići cilj?

Program  sadrži sledeće  e lem ente : 
 Prepoznavanje  potencija ln ih  izvora  opasnosti;
 Procenu  n ivoa  opasnosti od  prepozna tih  izvora ;
 Određivan je  procedura  za  rešavan je  opasnosti;
 Razvijan je  procedura  za  m in im izaciju  n ivoa  nesreće , ukoliko dođe  

do n jih ;
 Konstan tan  m onitoring kako b i se  obezbedila  adekva tna  

im plem entacija  procedura  za  bezbedan  i zdrav rad .
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Sprovođenjem PROGRAMA za s tručno osposobljavanje radnika 



PROJEKAT "Ob u k a  ra d n ik a  n a  p o s lovim a  u p ra v lja n ja  
o t p a d o m “
(2021-2022)

 Projeka t "Ob u ka  ra d n ika  n a  p os lovim a  u p ra vlja n ja  o t p a d om " rea lizovan
je u okviru globa lnog program a „Migracije za razvoj” (PME) koji u Srbiji
sprovodi Deutsche Gese llschaft fü r In te rna tiona le Zusam m enarbe it Gm bH
(GIZ).

 Pro je ka t je re a lizova n od s t ra n e Ce n t ra  za  cirku la rn u  e kon om iju  i 
k lim a t ske  p rom e n e  d .o .o . Novi Sa d u saradn ji sa JKP “Čistoća” Novi Sad i
Institu ta za bezbednost i hum anizaciju rada
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1. Analiza  radn ih  m esta  u  JKP “Čistoća” Novi Sad
2. Izrađen  je  Akta  o  p rocen i rizika , za  svako de fin isano radno 

m esto
3. Izrađen  je  PROGRAMA za stručno osposobjavanje radnika 
4. Tren ing za  trenere
5. Obuka zaposlen ih  u  JKP „Čistoća ” na  poslovim a 

upravljan ja  o tpadom
6. Sertifikacija  p rogram a obuke   

16Pregled sprovedenih aktivnost i u okviru projekta



AKT O PROCENI RIZIKA
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1.



Pregled radnih mesta za koje je izvršena procena rizika 18

Radno mesto Nema povećan rizik Povećan rizik

Vozač dizaličara -
Vozač kamiona sa nadgradnjom -
Radnik zadužen za čišćenje ulica
Vozač čistilica
Radnik na manipulaciji kontejnera i na manipulaciji 
kontejnera za građevinski otpad
Vozač buldožera
Vozač kompaktora
Radnik na postrojenju za separaciju otpada



Pla n  i p ro gra m  za  s t r u čn o  o s p o s o b lјa va n je  
(Ku r ik u lu m )

19

2.



Pla n  i p ro gra m  za  s t r u čn o  o s p o s o b lјa va n je

 Razvijen  je u  p rogram za OBUKU ZAPOSLENIH U PREDUZEĆIMA KOJI
RADE NA POSLOVIMA UPRAVLJANJA OTPADOM, ODNOSNO RUKUJU
SPECIFIČNOM OPREMOM I MAŠINAMA ZA RAD NA SKUPLJANJU,
TRANSPORTU, RAZVRSTAVANJU I DEPONOVANJU OTPADA, ZA PRIMENU
MERA U ZAŠTITI ŽIVOTNE SREDINE I PREVENTIVNIH MERA
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU skladu  sa  specifičn im  potrebam a JKP 
„Čistoća“. 
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Svr h a  p ro gra m a o b u k e

 Un a p re đ e n je zn a n ja , ve š t in a i sp osob n ost i zaposlen ih u
preduzećim a koji rade na poslovim a upravljan ja otpadom , odnosno
rukuju specifičnom oprem om i m ašinam a za rad na skupljan ju ,
transportu , razvrstavan ju i deponovan ju otpada , za prim enu m era
u zaštiti životne sred ine i preven tivn ih m era za očuvan je sopstvene
bezbednost i zdravlja tokom rada sa otpadom .
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Pla n  i p ro gra m  o b u k e
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R. br. MODUL

1. EDUKACIJ A VOZAČA BULDOŽERA NA DEPONIJ I
2. EDUKACIJ A VOZAČA KOMPAKTORA NA DEPONIJ I
3. EDUKACIJ A VOZAČA KAMIONA ZA OTPAD SA NADGRADNJ OM
4. EDUKACIJ A VOZAČAKAMIONA PODIZAČA ZA OTPAD
5. EDUKACIJ A VOZAČA ČISTILICA
6. EDUKACIJ A RADNIKA NA MANIPULACIJ I KONTEJ NERA
7. EDUKACIJ A RADNIKA NA POSTROJ ENjU ZA SEPARACIJ U OTPADA
8. EDUKACIJ A RADNIKA NA MANIPULACIJ I KONTEJ NERA ZA GRAĐEVINSKI OTPAD



Progra m  ob u ke
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Opšteg de la  

OBUKA ZAPOSLENIH

(BZR/ZOP) Teorijskog  de la

Praktičnog de laSpecija lizovanog de la

U specija lizovanu  obuku  koja  
rezu ltira  unapređenim  veštinam a 
radnika  koji obavlja ju  specifičan  

posao, tj. on ih  koji rukuju  oprem om  
i m ašinam a na  deponiji ili rade  na  

lin iji za  sortiran je  o tpada .



Op š t i d e o  p ro gra m a

 Osnove upravljanja otpadom,
 Stručno osposobljavanje, pravilan i efikasan rad sa sredstvima i procesima rada,
 Stručno osposobljavanje u cilju inkorporacije pojedinačnih radnih mesta u uži i š iri sistem rada,
 Osnove bezbednosti i zdravlja na radu i razlozi zbog kojih se sprovodi,
 Zakonska regulativa i podzakonski propisi,
 Zaštita od požara,
 Uređivanje  bezbednosti i zdravlja na radu (organizaciona struktura bezbednosti i zdravlja na radu i 

interakcija sa ostalim podsistemima kod Poslodavca),
 Prava zaposlenih i njihove obaveze u vezi sa bezbednošću i zdravljem na radu i način ostvarivanja tih 

prava kao i sekvence u slučaju kršenja propisanih pravila,
 Način pružanja prve pomoći u slučaju havarije i drugih pojava koje mogu ugroziti veći broj 

zaposlenih.
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Po s e b n i d e o  p ro gra m a

Posebn i deo program a obuke  obuhvatio  je :
 op a sn ost i i š t e t n os t i koje  su  m oguće  p ri obavljan ju  određen ih  

poslova  na  radnom  m estu , p ri upotreb i određene  oprem e  za  rad  ili 
opasne  m ate rije  i m ere  koje  se  p reduzim aju  rad i e lim in isan ja  ili 
sm anjen ja  rizika .
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Te o r ijs k o  o s p o s o b lja va n je

Teorijsko osposobljavan je  zaposlen ih  za  bezbedan  rad  se  
sprovodilo :

1.  pu tem  usm enog predavanja  kao i razgovora  sa  
zaposlen im a, 

2. davan ja  uputstava  za  bezbedan  rad .

Prove ra  t e o r ijske  osp osob lje n ost i se  sp rovod ila  p u t e m  
p op u n ja va n ja  t e s t ova  u  p isa n o j fo rm i. 
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Pra k t ičn o  o s p o s o b lja va n je

 Upoznavan je  zaposlen ih  sa  uslovim a za  bezbedan  rad  na  
konkre tnom  radnom  m estu ,

 Upoznavan je  sa  p raviln im  načinom  korišćen ja  oprem e  za  rad , 
 Upoznavan je  sa  potencija ln im  vrstam a opasnosti i š te tnosti koje  su  

prisu tne  na  radnom  m estu ,
 Upoznavan je  sa  načinom  upotrebe  ličn ih  zaštitn ih  sredstava  i 

kolektivne  zaštite , bezbedn im  kre tan jem  na  radu  i upotrebom  
tehn ičkih  pom agala .
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Tre n in g za  t r e n e re
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3.



Tre n in g za  t r e n e re

 Trening za trenere je  organ izovan  u  tri dana
 23 učesn ika  na  tren ingu
 Učesn ici tren inga  su  b ili pode ljen i u  više m anjih  

grupa
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Tre n in g za  ra d n ik e  n a  
p o s lovim a  u p ra vlja n ja  
o t p a d o m
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4 .



Ob u k a  za  ra d n ik e

 Organizovana su 3 t re n in ga za preko 50 u če sn ika
 Obuka  se  obavlja la  u  grupam a od  po 10 učesn ika , kako b i se  osigurao visok

kva lite t obuke  i odgovara juć p renos znan ja
 Odabran i učesn ici obuke su bili uključeni u  DIMAK info-sesije koji se

organ izovao u  sa radn ji sa PME/DIMAK Srb ija kao pra teći segm ent obuke
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Ob u k e  za  ra d n ik e  n a  p o s lovim a  u p ra v lja n ja  o t p a d o m
1.Obuka 2.Obuka 3.Obuka

Datum održavanja 16 .12.20 22. 28 .0 2.20 22. 0 8 .0 3.20 22.

Vrsta obuke 

BZR/ZOP /SP O Vo za č i 
ka m io n a  p o d iza ca  i 

ra d n ic i n a  m a n ip u la c iji 
ko n t e jn e ra

BZR/ZOP /SP O  Vo za č i
č is t ilice , ra d n ika  n a  

m a n ip u la c iji 
g ra đ e vin sko g  o t p a d a  i 

ra d n ika  n a  vo zilu  sa  
n a d g ra d n jo m , ra d n ic i n a  
p o st ro je n ju  za  se p a ra c iju  

o t p a d a

BZR/ZOP /SP O  Vo za č i
b u ld o že ra  i 

ko m p a kt o ra

Broj učesnika 56 30 28
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Prove ra  o s p o s o b lje n o s t i

 Obavlja la se po izvršenom osposob ljavan ju zaposlen ih koji se
sprovodila pu tem p op u n ja va n ja t e s t ova u p isa n o j fo rm i.

 Ve ćin a ra d n ika  je  u sp e šn o p roš la ob u ku .
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Stečena  znan ja Ishodi obuke  

?
? ?

?
Osposobljenost zaposlen ih  za  bezbedan  i 

zdrav rad , kao i za  e fikasnost na  radu

Zaposlen i su  
sposobni da  
prepozna ju  

specifične  rizike  na  
svom  radnom  m estu  
kao i da  sm anje  rizik 

po zdravlje .

Zaposlen i su  
osposobljen i da  što  

e fikasn ije  
ispun javanju  svoje  

radne  zada tke



Na  o s n ovu  p ro gra m a  s v i p o la zn ici s u  s t e k li ve š t in e  d a : 

 Navedu i objasne osnovne de love i sklopove m ašina ;
 Prepozna ju potencija lne izvore opasnosti po životnu sred inu ;
 Prepozna ju potencija lne izvore opasnosti po sopstveno zdravlje i bezbednost;
 Izvrše procenu nivoa opasnosti;
 Navedu i objasne najvažn ije postupake u vanredn im situacijam a;
 Aktivno prim enju ju opšte i posebne m ere nam enjene e lim in isan ju opasnosti koje

m ogu ugroziti životnu sred inu ;
 Aktivno prim enju ju opšte i posebne m ere bezbednosti i zdravlja na radu .
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Be n e ficije  o b u k e  za  k o m p a n iju
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• Poboljšan i i sigurn iji uslovi rada  kom panija  koji će  da lje  rezu ltira ti boljom  m otivacijom  
zaposlen ih . 

• Sm anjen i b roj povreda  koji će  da lje  dovesti do  sm anjen ja  troškova  m edicinskih  
tre tm ana  i finansijske  nadoknade  za  p itan ja  zdravlja  i bezbednosti na  radu . 

• Poboljšan je  m enadžm enta  kom panije  i usklađ ivan je  sa  p ravn im  aktim a  koji se  tiču  
bezbednosti i zdravlja  na  radu  zaposlen i

• Iden tifikacija  posebnih  tokova  otpada  i izbegavan je  rizika  m ešan ja  ovih  vrsta  o tpada  
sa  čvrstim  kom unaln im  otpadom .



glo b a lm e t h a n e .o r g

dr Bojana  Tot

bojana tot@uns.ac.rs

Facu lty of Technica l Sciences, 
Departm ent of Environm enta l 
Enginee ring and  Occupa tiona l Safe ty 
and  Hea lth , Novi Sad
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HVALA NA 
PAŽNJI!

https://www.globalmethane.org/
https://www.linkedin.com/company/global-methane-initiative-gmi-/
https://www.facebook.com/pg/globalmethane/
https://twitter.com/globalmethane?lang=en
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