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Workplace fatalities in the waste and recycling
sector

7.02 smrtna slucaja

na 100.000 radnika u
I poslednjih 5 godina
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Figure 3: Rate of fatal injuries by selected main industry group {per 100,000 workers), 2018/19p and annual
average for 2014/15-2018/19p
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Fatal Injury Rates for Top Five Sectors (2011-2015)

Source: Bureau of Labor Statistics
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Prema zvani¢nim podacima Asocijacije za upravljanje ¢vrstim otpadom Severne
Amerike (SWANA), u 2017.godine, poginulo je
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Zakonodavstvo u Republici Srbiji

Svakiposlodavac je
obavezan da svom
zaposlenom obezbedi
rad na radnom mestu i
u radnojokoliniu
kojima su sprovedene
mere bezbednostii

zdravlja na radu

Zakon o bezbednostiizdravlju na radu (SL glasnik RS", br. 101/2005, 91/20151 113/2017 -

dr. zakon)

Radni proces mora da
bude prilagoden
telesnim 1 psihickim
mogucnostima
zaposlenog

£ CECC

Swiss Agency for Development

s Institut
H@ za bezbednost i

Radna okolina, sredstva
za rad isredstva 1oprema
za licnu zaStitu na radu
moraju da budu uredeni,
odnosno proizvedenii
obezbedeni, tako da ne
ugrozavaju bezbednost i
zdravlje zaposlenog

humanizaciju rada




U Srbiji...

» U 2015. godini u R.Srbiji ukupan broj teskih i smrtnih povreda u preteznim
delatnostima (industrija, rudarstvo, Sumarstvo, gradevinarstvo itd.) je bio
729, 0d Cega je 43 povrede bilo u stambeno komunalnojdelatnosti

» Povrede na radu u javnom komunalnom preduzeu mogu biti Sirokog

spektra, od povreda u kancelariji do teSkih povreda na terenu sa fatalnim
ishodom

8 11.8.2023.



Pregled povreda na radu prema procesu rada u Srbiji
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PogresSno instalirane maSine;

Y

pogreSne radne postupke;

» ZaStitna oprema se nerado
koristi;

» loSe izgradene deponije;

» Nepropisno odlozeniili

» Pozarina deponiji;
" Itd.

Slaba osposobljenost radnika, uz & :

uskladiSteni komunalniotpad;

OBRUSIO SE OTPAD NA DEPONIJI GOLO BRDO KOD NOVOG PAZARA

Pronadeno telo radnika
KOG JE ZATRPALO SMECE

a koji je nestao u subotu oko 15 ¢asova,

kada se obrusio deo deponije. Ovu in-
! formaciju za Srpski telegrafje potvrdio

direktor Javnog komunalnog preduzeca

T ,,Gradska ¢isto¢a® Emin Omerovié.

- Spasilacke ekipe su nedaleko od me-

é sta gde je lociran bager pronasle i telo

nesreénog ¢oveka. Oc¢ekujemo da stignu
ilekari Hitne pomod¢i, koji ¢e, nazalost,
samo potvrditi ono $to smo videli - re-
kao je Omerovié neposredno po prona-
lasku tela.

Nesreéa se dogodila u subotu oko 15
sati kada se obrusila ogromna koli¢i-
na otpada. Nazalost, vozac bagera nije

@ NOVIPAZAR - Spasilacke ekipe pro-
4 nasle su u nedelju beZivotno telo bage-

: riste B. S. (56), koji je radio na sanaciji
. deponije Golo brdo kod Novog Pazara,

uspeo da iskodi iz vozila. Na bageru se |
u tom trenutku nalazio se i radnik ,,Gra-
dske ¢istoce”, ali je on u poslednjem tre-
nutku uspeo da se spase zadobivsi tom
prilikom lak$e povrede. Lavina smeca je
nosila bager nekoliko stotina metara, a
cak je ijedan kamion zavrSio ispod litice.

Veliki broj radnika i pripadnika va-
trogasno-spasilacke jedinice satima je |
pokusavao da pronade zatrpano telo ne-
sre¢nog radnika, a potragu je otezavao !
pozar na deponiji, ali i blato u kojem se |
u jednom trenutku zaglavila i cisterna sa
vodom za gaSenje poZara!

B. S., koji je nastradao u gomili du-
breta, nije bio radnik JKP ,,Gradska
¢istoca®, veé privatne firme ,,Musli¢*®,
koja je bila angaZzovana da poravna de-
poniju. K. JOVANOVIC




Sta je jos problem?

Nisko-kvalifikovani radnici rade u sektoru
upravljanja otpadom

Na mesto vozaca Cesto se pryavljuju ljudi bez
dovoljno 1skustva 1 znanja za upravljanje
radnim masSinama

Ne postoje visokoSkolske ustanove koje su
specijalizovane za ovu vrstu edukacie

Slabo razviena  svest poslodavaca o
kompleksnosti 1 benefitima koje mu donosi
potpuno Ispravno obavljanje poslova
bezbednostiizdravlja na radu




Napredak tehnologije

» U mnogim razvijenim zemljama rad vozada je olakSan nabavkom savremenih
masina.

» Masine za rad su postale jednostavnije, lakS8e za upravljanje, imaju bolju
kontrolu, monitoring, razliite reZime r_?g -

» Svaka informacija koju voza¢ - A N
moze dobitiu kabinivozila smanjuje
eventualne nesrece 1 ¢minjihov rad

bezbednijim iefikasnijim.






Kako posticicily?

Sprovodenjem PROGRAMA za stru¢no osposobljavanje radnika

Program sadrzisledece elemente:
Prepoznavanje potencialnih izvora opasnosti;
Procenu nivoa opasnostiod prepoznatih izvora;

Odredivanje procedura za reSavanje opasnosti;

+ 4+ ++

Razvijanje procedura za minimizaciju nivoa nesrece, ukoliko dode
do njih;

+

Konstantan monitoring kako bise obezbedila adekvatna
implementacija procedura za bezbedan 1zdrav rad.
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PRUOJERKAT "UDUKa radnika na posliovima upravljanja

otpadom *
[ =) (]

+ Projekat "Obuka radnika na poslovima upravljanja otpadom" realizovan
je u okviru globalnog programa ,Migracije za razvoj” (PME) koji u Srbij
sprovodi Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH
(GIZ).

+ Projekat je realizovan od strane Centra za cirkularnu ekonomiju i
klimatske promene d.o.0. Novi Sad u saradnji sa JKP “Cisto¢a” Novi Sad i
Instituta za bezbednost 1 humanizaciju rada
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Analiza radnih mesta u JKP “Cisto¢a” Novi Sad

Izraden je Akta o procenirizika, za svako definisano radno
mesto

Izraden je PROGRAMA za stru¢no osposobjavanje radnika

Trening za trenere

Obuka zaposlenih u JKP Cisto¢a ”na poslovima
upravljanja otpadom

Sertifikacija programa obuke
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1 CECC

Pregled radnih mesta za koje je izvrsena procena rizika

Radno mesto

Nema povecan rizik

Povecan rizik

Vozac dizalicara

Vozac kamiona sa nadgradnjom

Radnik zaduzen za Cis¢enje ulica

Vozac Cistilica

Radnik na manipulaciji kontejnera i na manipulaciji
kontejnera za gradevinski otpad

Vozac buldozera

Vozac¢ kompaktora

Radnik na postrojenju za separaciju otpada
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Plan 1 program za stru¢no osposobljavanje

+ Razvijen je u program za OBUKU ZAPOSLENIH U PREDUZECIMA KOII
RADE NA POSLOVIMA UPRAVLJANJA OTPADOM, ODNOSNO RUKUJU
SPECIFICNOM OPREMOM 1 MASINAMA ZA RAD NA SKUPLJANJU,
TRANSPORTU, RAZVRSTAVANJU I DEPONOVANJU OTPADA, ZA PRIMENU
MERA U ZASTITI ZIVOTNE SREDINE I PREVENTIVNIH MERA
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU skladu sa specificnim potrebama JKP
JListoca“
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Svrha programa obuke

+ Unapredenje znanja, veStina 1 sposobnosti zaposlenith u
preduzecima kojirade na poslovima upravljanja otpadom, odnosno
rukuju specificnom opremom 1 maSimama za rad na skupljanju,
transportu, razvrstavanju 1 deponovanju otpada, za primenu mera
u zaStiti Zivotne sredine i preventivnih mera za oCuvanje sopstvene
bezbednost 1zdravlja tokom rada sa otpadom.
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Plan 1 program obuke

R. br. MDA

1. EDUKACI A VOZACA BULDOZERA NA DEPONIJ I

2. EDUKACI A VOZACA KOMP AKTORA NA DEPONIJ 1

3. EDUKACI A VOZACA KAMIONA ZA OTPAD SA NADGRADNJ OM

4. EDUKACI A VOZACA KAMIONA PODIZACA ZA OTPAD

5. EDUKACI A VOZACA CISTILICA

6. EDUKACI] A RADNIKA NA MANIPULACIJ IKONTEJ NERA

7. EDUKACI A RADNIKA NA POSTROJ ENjU ZA SEPARACI) U OTPADA

8. EDUKACIT A RADNIKA NA MANIPULACII [ KONTEJ NERA ZA GRAPEVINSKI OTP AD
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OBUKA ZAPOSLENIH

Opsteg dela (BZR/ZOP)

Specijalizovanog dela

U specijalizovanu obuku koja
rezultira unapredenim veStinama
radnika kojiobavljaju specifican
posao, tj. onih kojirukuju opremom
imaSinama na deponijiilirade na
liniji za sortiranje otpada.




Opstideo programa

+
+
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+
+
+
+
+
+
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Osnove upravljanja otpadom,

Stru¢no osposobljavanje, pravilan i efikasan rad sa sredstvima i procesima rada,

Stru¢no osposobljavanje u cilju inkorporacije pojedinac¢nih radnih mesta uuziiSiri sistem rada,
Osnove bezbednostiizdravlja na radu irazlozi zbog kojih se sprovodi,

Zakonska regulativa 1 podzakonski propisi,

ZaStita od pozara,

Uredivanje bezbednostiizdravlja na radu (organizaciona struktura bezbednostiizdravlja na radui
interakcija sa ostalim podsistemima kod Poslodavca),

Prava zaposlenih i njihove obaveze u vezisa bezbednoS¢ui1zdravljem na radu ina¢in ostvarivanja tih
prava kao isekvence u slu¢aju kr§enja propisanih pravila,

Nacin pruzanja prve pomociu sluc¢aju havarije 1drugih pojava koje mogu ugroziti ve€ibroj
zaposlenih.
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Posebnideo programa

Posebnideo programa obuke obuhvatio je:

+

opasnosti i Stetnosti koje su moguce pri obavljanju odredenih
poslova na radnom mestu, priupotrebi odredene opreme za rad il
opasne materyje 1 mere koje se preduzimaju radi elimmisanja 1li
smanjenja rizika.




w :; ::{: Schweizerische Eidgeno

. }‘e’&_ﬁ‘ or ;:"?”wi\.fh ‘

german : S C E C C
i ent

cooperation Swiss Agen yf r Developm
EUTSCH MMENARE and Cooperation SDC

Teoriyysko osposobljavanje

Teorysko osposobljavanje zaposlenih za bezbedan rad se
sprovodilo:

1. putem usmenog predavanja kao 1razgovora sa
zaposlenima,

2. davanja uputstava za bezbedan rad.

Provera teorijske osposoblienosti <e annvndﬂa nutem

— NPOTUB
popunjavanja testova u pis . . ws:{ . - ‘ﬂmmpﬂ“
@ .......... oeron |00 ny‘r

AN 05ABE3HA YNOTPEBA
SAWTUTHUX CPEACTABA
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PraktiCno osposobljavanje

+ +

Upoznavanje zaposlenith sa uslovima za bezbedan rad na
konkretnom radnom mestu,

Upoznavanje sa pravilnim nac¢inom koriS¢enja opreme za rad,

Upoznavanje sa potencyalnim vrstama opasnosti1 Stetnosti koje su
prisutne na radnom mestu,

Upoznavanje sa nacCinom upotrebe licnih zaStitnih sredstava 1
kolektivne zaStite, bezbednim kretanjem na radu 1 upotrebom
tehnickih pomagala.
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Trening za trenere

+ Trening za trenere je organizovan u tridana

+ 23 ucesnika na treningu
+ Ucesnicitreninga su bilipodeljeniu viSe manjih
grupa
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Obuke za radnike na poslovima upravljanja otpadom 3,

/ 1.0buka \ / 2.0buka \ 3.0buka

Datum odrzavanja 16.12.2022. 28.02.2022. 08.03.2022.

BZR/ZOP/SPO Vozaci
¢istilice,radnika na

BZR/Z.OP/SPO.Voza(.n mgmpulacm | BZR/ZOP/SPO Vozadi
kamiona podizaca i gradevinskog otpada i . .
Wrsta obuke .. . : : buldozZera i
radnicina manipulacij radnika na vozilu sa
. : . kom paktora
kontejnera nadgradnjom ,radnicina
postrojenju za separaciju
otpada

Brojucesnika K 56 / K 30 / 28
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Provera osposobljenosti

» Obavljala se po izvrSenom osposobljavanju zaposlenih koji se
sprovodila putem popunjavanja testova u pisanoj formi.

» Vecina radnika je uspeSno prosla obuku.




SteCena znanja
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Navedu 1objasne osnovne delove 1sklopove maSina;

Prepoznaju potencialne izvore opasnostipo Zivotnu sredinu;

Prepoznaju potencijalne 1zvore opasnosti po sopstveno zdravlje 1bezbednost;
Izvr§e procenu nivoa opasnosti;

Navedu iobjasne najvaznije postupake u vanrednim situacijama;

Aktivnho primenjuju opSte 1 posebne mere namenjene eliminisanju opasnosti koje
mogu ugroziti zivotnu sredinu;

+ ++++++

Aktivno primenjuju opSte iposebne mere bezbednostiizdravlja na radu.
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Beneficije obuke za kompaniju

* PoboljSaniisigurnijiuslovirada kompanija koji ¢e dalje rezultirati boljom motivacijom
zaposlenih.

* Smanjenibrojpovreda koji ¢e dalje dovestido smanjenja troSkova medicinskih
tretmana ifinansijske nadoknade za pitanja zdravlja ibezbednostina radu.

* PoboljSanje menadZzmenta kompanije iuskladivanje sa pravnim aktima kojise ticu
bezbednostiizdravlja na radu zaposleni

* [dentifikacija posebnih tokova otpada i1izbegavanje rizika meSanja ovih vrsta otpada
sa ¢vrstim komunalnim otpadom.




dr Bojana Tot

HVszxLA J\\WAN bojanatot@uns.ac.rs
PAZN JI!

Faculty of Technical Sciences,
Department of Environmental

Engineering and Occupational Safety
and Health, Novi Sad

hGlobal globalmethane.org f ¥ in

Methane Initiative 37



https://www.globalmethane.org/
https://www.linkedin.com/company/global-methane-initiative-gmi-/
https://www.facebook.com/pg/globalmethane/
https://twitter.com/globalmethane?lang=en
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